В ___________________________ районный суд г. Москвы 

Истец
ФИО, адрес фактического места жительства, телефон.

Ответчик
Работодатель: наименование, адрес места нахождения, телефон.

Исковое заявление

о взыскании заработной платы

С «____» _____________ г. по «_____» ________________ г. работал (а) в ______________ (наименование организации). 


Указать условия труда и трудовые обязанности.


В момент увольнения, ответчик не выплатил мне заработную плату.


В соответствии со ст. 140 ТК РФ, при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму.


Согласно ст. 237 ТК РФ, моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

Указать обоснование компенсации морального вреда.


На основании изложенного  в соответствии с ТК РФ, ГПК РФ

ПРОШУ:

Взыскать с ответчика в мою пользу заработную плату в размере ________________ р.


Взыскать с ответчика в мою пользу денежную сумму в размере ________________ в счет компенсации морального вреда.

Приложение:

1. Копия искового заявления.

2. Копия трудовой книжки.

3. Другие документы, подтверждающие изложенные в иске обстоятельства.

«_____» _______________ 200___ г.

____________________________

